
Valorizzazione dell’identità degli Uomini in Azienda: Progetto Bouquet

Il progetto mira a valorizzare e riconoscere l’identità di ogni persona in azienda, sia esso impiegato,
operaio, imprenditore, dirigente, o qualsiasi altra figura inserita nella vita aziendale; perché dalla
nostra  esperienza  decennale,  abbiamo  potuto  constatare  che  ogni  essere  umano  è  un  Fiore
speciale, e come ogni fiore ha il Suo posto, il suo Terreno e il Suo Microclima.

In azienda spesso, abbiamo verificato, che manca la comunicazione autentica e costruttiva e gli
strumenti anche tecnici, affichè essa sia efficace. 

Quindi  Noi  ci  proponiamo di  scoprire  l’IO,  di  ogni  individuo per  meglio  valorizzarsi,  nella  sua
identità di individuo olistico. Affinchè possa egli stesso riconoscersi come identità integrale e quindi
essere di supporto vero e autentico verso tutti coloro che lo circondano, utilizzando e scoprendo
una  comunicazione  univoca  positiva  priva  di  giudizi,  dove  l’altro  rappresenta  uno  strumento
vivificante di confronto e crescita personale e collettiva.

Il  ns.  compito  è  lavorare  sull’ambiente,  sulla  persona  e  sui  processi  lavorativi,  con  strumenti
alternativi,  come anche il  disegno,  i  colori,  pittura,  strategie lavorative e di  coinvolgimento del
personale tra loro e con i  superiori,  per eliminare i  retaggi  culturali  e personali,  ogni  struttura
mentale e comportamentale di giudizio,  che ognuno si porta dietro.

Cio’  permette di  riconoscere  il  vero  proprio  Ruolo,  facilitando quindi  la  collaborazione interna
interpersonale  e  di  conseguenza  lavorativa,  innalzando  l’Autostima  =  Incremento  Reddito
dell’Azienda
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